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DETERMINAZIONE

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

N.ARU 2 I? / del 13 HA6. 2015

OGGETTO: Indizione procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di due incarichi professionali di Collaboratore Professionale Sanitario-Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica da assegnare alla U.O.C, di Medicina Nucleare del P.O. Garibaldi
Nesima per il funzionamento della diagnostica PET/TC.
Ammissione candidati

L'anno 2015, il giorno lò del mese di rWotVo , in Catania, presso la Sede

del Servizio Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, il Dirigente Responsabile

della Unità Operativa Complessa Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, sulla

base dell'istruttoria espletata dal Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto Dott.sa

Monaco Lorella, adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate ex

Deliberazione del Direttore Generale n. 172 del 27 agosto 2014.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'UNITA' OPERATIVA COMPLESSA
AFFARI GENERALI

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Premesso che, con deliberazione n. 191 del 10/04/2015, esecutiva, è stata indetta al fine della

prosecuzione del funzionamento della diagnostica PET/TC della U.O.C, di Medicina Nucleare del

P.O. Garibaldi Nesima, procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al

conferimento di due incarichi professionali di Collaboratore Professionale Sanitario- Tecnico

Sanitario di Radiologia Medica, il cui avviso è stato pubblicato sul sito internet dell'Azienda, con

scadenza della presentazione delle domande al 28/04/2015;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/01 e ss.mm.ii.;
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Accertato che risultano pervenute n. 11 istanze di partecipazione;

Ritenuto, che vanno ammessi alla selezione di che trattasi gli aspiranti: Signori: Fisichella

Andrea, nato il 07/11/1985, Giunta Maurizio, nato il 10/09/1986, Giunta Veronica Rita, nata il

22/05/1972, Polisano Laura, nata il 11/02/1987, Scalisi Salvatore, nato il 12/09/1987 e Striano

Giuseppe, nato il 17/11/1965, risultando i medesimi in possesso dei requisiti di ammissione;

Rilevato che devono essere escluse dalla presente selezione, n. 5 candidati e precisamente:

i Signori: Agro Jessica Rita, nata il 06/11/1991, Anfuso Federica, nata il 28/08/1990,

Giamblanco Paola, nata il 03/03/1988, Lo Varco Aldo, nato il 17/10/1989, Russo Alessia, nata il

23/05/1989, per la seguente motivazione: - Non in possesso della specifica e documentata

esperienza di cui al punto 3 dei requisiti, pena esclusione, previsti dal bando;

D E T E R M I N A

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Disporre, relativamente alla procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al

conferimento di due incarichi professionali di Collaboratore Professionale Sanitario- Tecnico

Sanitario di Radiologia Medica, l'ammissione degli aspiranti Signori: Fisichella Andrea, nato il

07/11/1985, Giunta Maurizio, nato il 10/09/1986, Giunta Veronica Rita, nata il 22/05/1972,

Polisano Laura, nata il 11/02/1987, Scalisi Salvatore, nato il 12/09/1987 e Striano Giuseppe, nato il

17/11/1965, risultando i medesimi in possesso dei requisiti di ammissione.

Escludere dalla presente selezione, n. 5 candidati e precisamente:

i Signori: Agro Jessica Rita, nata il 06/11/1991, Anfuso Federica, nata il 28/08/1990,

Giamblanco Paola, nata il 03/03/1988, Lo Varco Aldo, nato il 17/10/1989, Russo Alessia, nata il

23/05/1989, per la seguente motivazione: - Non in possesso della specifica e documentata

esperienza di cui al punto 3 dei requisiti previsti, pena esclusione, dal bando.

Il Responsabile dell'istruttoria

II Dirigente Responsabile dell'U.O.C.
Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

(D.ssa Castana Bonanno)


